3 INLEDANDE FRAGOR
FOR TOLKNING AV
AFS2015:4

(6 sidor bakom denna)

SAMMANFATTNING
Den 31 mars 2016 borjade Arbetsmiljoverkets

nya regler galla, AFS 2015:4. Kraven pa
arbetsgivaren kommer att bli fler och stérre i
takt med att ohdlsan okar. Vill du undvika att
ditt foretag hamnar i riskzonen? Kontakta mig.

Henrik Wallin
Halsopedagog
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1. Vad vet du om din organisation/ditt foretag?

A. De har ar de risker fér ohalsa som finns idag hos er, gallande organisatoriska férhallanden:

B. Detta ar de risker for ohdlsa som finns idag hos er, géllande sociala forhallanden:

C. Sa har definierar du "en god arbetsmilj6”:

D. Sa har definieras ”en god arbetsmiljo” i din organisation/pa ditt féretag:

henrik.wallin@forcestudio.se 0708-404147 www.forcestudio.se
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2. Pa vilka satt hanterar du som ledare idag foljande
omraden hos din medarbetare?

A. Kognitiva krav i arbetet

B. Emotionella krav i arbetet

C. Fysiska krav i arbetet

D. Krdnkande sarbehandling

henrik.wallin@forcestudio.se 0708-404147 www.forcestudio.se
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E. Langvarig arbetsbelastning (dar kraven ibland ar hogre an resurserna)

F. Majlighet till aterhamtning

G. Fordelning av ansvar och befogenhet

H. Tilldelning av resurser i forhallande till krav

henrik.wallin@forcestudio.se 0708-404147 www.forcestudio.se
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I. Tilldelning av resurser i férhallande till malsattning

J. Delaktighet

K. Forutsattningar till socialt samspel

L. Forutsattningar till samarbete med kollegor

henrik.wallin@forcestudio.se 0708-404147 www.forcestudio.se
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M. Forutsattningar till samarbete med chef/ledare

N. Forutsattningar for socialt stod fran kollegor

0. Forutsattningar for socialt stod fran chef/ledare

henrik.wallin@forcestudio.se 0708-404147 www.forcestudio.se
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3. Halsostrategi idag

A. Foljande mal har din organisation/ditt foretag skriftligen dokumenterat, som framjar halsan:

B. Féljande mal har din organisation/ditt foretag skriftligen dokumenterat, som 6kar er férmaga att

motverka ohélsa (Géaller endast om ert féretag har fler an 10 anstallda):

Viktigt ur AFS 2015:4

1 § Syftet med foreskrifterna ar att framja en god arbetsmiljé och férebygga risk for ohéalsa pa grund av organisatoriska och

sociala forhallanden i arbetsmiljon.
2 § Foreskrifterna galler i samtliga verksamheter dar arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.
3 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs. Med arbetsgivare likstalls de som hyr in arbetskraft.

5 § | Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete finns det regler om arbetsmiljépolicy, kunskaper och
hur arbetsgivaren regelbundet ska undersoka och bedéma vilka risker som kan forekomma i verksamheten. Dar finns det

ocksa regler om att arbetsgivaren ska vidta atgarder for att komma till ratta med riskerna.
6 § Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:

a.  Hur man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning.

b.  Hur man férebygger och hanterar krdankande sarbehandling.
Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper i praktiken.

7 § Utdver det som géller enligt 6 § och 9—-14 §§ i dessa foreskrifter ska arbetsgivaren ha mal fér den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa.
Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att ta fram malen och se till att arbetstagarna

kdnner till dem.

8 § Malen ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.
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